
گذر  از  ارز�ابی عملک�د به مد�ر�ت عملک�د
تهیه شده در ش�کت سیستــم های منابع انسانــی سیمــرغ
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مسئله چیست؟
در بیشتر سا�مان ها، ارز�ابی عملک�د به یک جلسه سالانه خشک و بی اثر تبدیل شده:

با�خو�دها کلی و غ��کارب�دی هستند.•

انگ��ه کا�کنان اف�ایش پ�دا نمی کند.•

مد��ان هم اب�ار واقعی ب�ای مربی گری ندا�ند.•

�اهکار:
�مان آن �سیده است که ســـا�مان ها از ارز�ـــابی های سن�ی عبـــور کــــ�ده و به سمت 

مد�ر�ت عملکـــ�د مبتنی بر استــــاندا�د ح�کت کنند؛ رویکــــ�دی ب�ای افـــ�ایش واقعی 

به�ه وری و اثربخشی سا�مان

گذر از ارز�ابی عملک�د به مد�ر�ت عملک�د

از جلسات ارز�ابی ف�مالیته تا گفت وگوهای توسعه ای واقعی

١



٢

مد�ر�ت عملک�د؛ موتور بهبود و �شد سا�مان

مد�ر�ت عملک�د، ف�ایندی مستمر ب�ای هدایت، بهبود و توسعه عملک�د 

فقط  سا�مان  رویک�د،  ا�ن  است.در  سا�مان  اهداف  �استای  در  کا�کنان 

عملک�د �ا اندا�ه گ�ری نمی کند؛ بلکه با هدف گذاری شفاف، با�خو�د مستمر 

و تحلیل داده ها، به بهبود واقعی عملک�د اف�اد و تیم ها کمک می کند.

تفاوت مد�ر�ت عملک�د با ارز�ابی عملک�د

بیشتر بر ثبت و سنجش عملک�د گذشته تم�کز دا�د.

مد�ر�ت عملک�د علاوه بر ارز�ابی، شامل ا�ن موا�د است:

هدف گذاری شفاف•

با�خو�د مستمر•

تحلیل داده های عملک�دی•

بهبود و توسعه عملک�د•

گ�ا�ش های مد�ر�تی و تصمیم سازی•

یعنی سا�مان �ا از «ثبت عملک�د» به سمت «هدایت عملک�د» ح�کت می دهد.

گذر از ارز�ابی عملک�د به مد�ر�ت عملک�د
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عواقب نداشتن مد�ر�ت عملک�دم�ایای مد�ر�ت عملک�د

استق�ار یک سیستم مد�ر�ت عملک�د مؤثر می تواند منجر به موا�د 

ز�ر شود:

اف�ایش به�ه وری کا�کنان و سا�مان•

ایجاد شفافیت در ان�ظا�ات و اهداف•

بهبود تعامل و انگ��ه کا�کنان•

تصمیم گ�ری دق�ق تر مبتنی بر داده•

توسعه مستمر عملک�د تیم ها•

همسوسازی عملک�د کا�کنان با اهداف سا�مان•

سا�مان ها�ی که فاقد مد�ر�ت عملک�د هستند، معمو� با 

چالش ها�ی مانند:

افت تدر�جی به�ه وری•

کاهش انگ��ه و تعلق کا�کنان•

نبود با�خو�د مؤثر•

تصمیم گ�ری های سلیقه ای•

ابهام در ان�ظا�ات و اهداف•

دشواری در شناسا�ی و توسعه استعدادها•

مواجه می شوند؛ مسائلی که در بلندمدت می توانند عملک�د کل سا�مان �ا 

تحت تأث�ر ق�ار دهند و خسا�ت های گ�افی به سا�مان ها وا�د کند.

گذر از ارز�ابی عملک�د به مد�ر�ت عملک�د
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در �استای تکمیل مباحث ا�ائه شده و آشنا�ی عم�ق تر با رویک�دهای نو�ن مد�ر�ت عملک�د، لینک دو وبینار تخصصی م�تبط ن�ز 
در ادامه به طور �ایگان ا�ائه شده است.

وبینار  تخصصی 
آموزش مدیريت عملکرد به مدیران

مد�س وبینار:

مهنــــــدس یاسیـــــن ولــــــــی
ريیس هیئت مــدیره شرکت سیمــرغ

مخاطب�ن:

خبرگان فعلی و آینده ی حوزه منابع انسانی .

�مان:

سه شنبه ٣١ مردادماه
ساعت  ١٨:٣۰  الـــی  ٣۰:٢۰

ایـــــــــــــن وبینـــــــــــار رایگــــــــان است

بــرای ثبت نــام کلمــه وبینار را ارسال کنید

مد�ر�ت عملک�د سه سطحیمد��ان؛ مهم تر�ن مانع عملک�د کا�کنانآمو�ش مد�ر�ت عملک�د به مد��ان

گذر از ارز�ابی عملک�د به مد�ر�ت عملک�د

https://www.aparat.com/v/a6407ku
https://www.aparat.com/v/jvbEC
https://www.aparat.com/v/lflb169
https://www.aparat.com/v/lflb169
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د�خواست جلسه دمو �ایگان

اطلاعات تماس و د�خواست جلسه دمو

گذر از ارز�ابی عملک�د به مد�ر�ت عملک�د

https://simorgh34000.com/proposal-demo/


سیمرغ، تعالی انسان در سا�مان


